Associacdo de Especialistas da Forca Aérea

Programa de Acao

O programa de acdo para o biénio 2026/2028 que aqui propomos, tem como principal eixo
orientador:

“Em 26 de Margo de 2027 a Associagao de Especialistas da For¢a Aérea completara 50 anos
da sua fundagdo.”

Com o aproximar desse marco de meio século de Associacdo de Especialistas da Forca Aérea,
talvez impensdavel a altura da fundagdo em 1977, serd obrigatério e uma honra planear e
organizar a realizacdo da respectiva comemoragdo durante o ano de 2027, de forma
responsavel e cuja expressao possa dignificar a histdria desta Associagao.

No entanto, seguindo os principios do rigor e da responsabilidade que tém servido de base a
nossa gestdo, ndao é possivel serem descurados todos os outros aspectos que a seguir
detalhamos.

Respeitando o pacto social da nossa Associagao, reflectido no Artigo 42 do seu Regulamento
Interno e com base nas principais linhas mestras resultantes do Plano Estratégico que serviu
de orientagdo aos mandatos anteriores, 2014 — 2026, procuraremos:

e Garantir e consolidar :
Coesdo

o

Prestigio
o Espirito do Especialista
o Governanga

e Dinamizar:
o Estima e sociabilizagdo

No sentido do que anteriormente se preconiza, deverdo ser garantidas dreas de actuacdo mais
operacionais e que serdo atribuidas, planeadas, executadas, delegadas, monitorizadas e
avaliadas por elementos da Dire¢do Nacional, cujo organigrama se apresentara em anexo:

Comunicagao - Coesdo, Prestigio, Espirito do Especialista:

e Jornal; Site

Meios de comunicagdo essenciais com toda a comunidade interna da Associacdo de
Especialistas da Forca Aérea. Promovendo também a disseminacdo de informacdo relativa a
A.E.F.A. junto de toda a comunidade externa, parceiros institucionais e sociedade em geral.

Marketing - Coesdo, Prestigio, Espirito do Especialista:

e Merchandizing



Definicdo e promocgao de artigos alusivos a A.E.F.A. como factores agregadores e de pertenca.
e Voluntarios

Continuag¢do do programa em curso de parceria com o Museu do Ar e eventual alargamento a
outras areas da F.A.P., promovendo o espirito de pertenca daqueles que se voluntariarem e
promovendo também o prestigio da nossa associa¢cdo e dos Especialistas junto das entidades
alvo.

Relagdes Publicas - Coesao, Prestigio, Espirito do Especialista:

e Representagdes institucionais

Consolidacdo da representacdo da A.E.F.A. e dos seus sdcios junto das entidades oficiais. A
D.N. pode delegar estas representacdes em funcdo de disponibilidade, proximidade regional
e/ou outro interesse estratégico.

No caso de serem eventos publicos, a D.N. deve pugnar por informar em antecipacdo os seus
sécios da sua realizagdo para que possam marcar presenga nos mesmos se assim o desejarem
e puderem.

Coordenagao, Organizagao Interna, Processos Administrativos e Tesouraria - Governanca:

Garantir a manutencdo de reunides de Direcdo periddicas onde serdo abordados os diversos
assuntos necessarios para a Gestdo e Coordenacdo da estrutura da A.E.F.A., ndo permitindo
gue os mesmos se atrasem ou saiam fora de controle, e assegurando a continuidade dos
Processos Administrativos e Tesouraria necessarios para uma saudavel operacdo da A.E.F.A..

Garantir a transparéncia de processos e de decisGes, registando os mesmos em actas de
reunido de Direcao.

Garantir uma periddica e sistemdtica comunicagdo com os Nucleos quer nos aspectos
operacionais quer nos aspectos de consolidacdo de contas.

Garantir no final de cada ano de mandato o respectivo relatdrio de actividades e contas.

RegibGes, Organizacdao Interna, Processos Administrativos e Coordenagdo - Estima e
Sociabilizacao:

e Sdcios

Dinamizar e apoiar os Nucleos na recuperacao de Sécios e procura de novos sécios com um
énfase especial nas novas geracdes de Especialistas.

e Cultural



Incentivar, dinamizar e apoiar os Nucleos para a¢des especificas com os respectivos Socios. Por
exemplo: visitas guiadas a locais de interesse histérico-cultural; Convites a personalidades da
area da aerondutica ou outras que se predisponham a dissertarem sobre um tema de interesse
para os socios. Agdes estas nomalmente inseridas num almogo de confraternizagao.

e Protocolos

Continuar a formalizacdo de acordos com diversas entidades para a prestacdo de servicos que
possam ser Uteis aos Socios em condicdes vantajosas.

Sede - Transversal a todas as dreas:

Pretende-se dar continuidade ao melhoramento da sede da A.E.F.A., garantindo um ambiente
de trabalho agradével e funcional, aliado a um digno sentido fundacional e de pertenca. E a
nossa casal

Procurar que tenha uma utilizacdo mais regular e frequente.

Programa AEFA 50 anos — Planear, Organizar e Realizar a comemoracdao dos 50 anos da
A.E.F.A.:

e Plano para o Programa AEFA 50 anos

Definir o ambito, os requisitos, a preparacdo e as actividades para a comemoracao de meio
século de Associacdo de Especialistas da Forca Aérea em 2027.

e Comemoragdo AEFA 50 anos

Durante o ano de 2027, execucdo das actividades definidas no ambito do programa AEFA 50

anos.

As agbes mais operacionais anteriormente especificadas serdo agilizadas através da
distribuicdo das mesmas entre elementos da D.N. ou mesmo através da criagdo de Grupos de
Trabalho nomeados para o efeito pela D.N. conforme previsto no nimero 4 do Art2 249 do
Regulamento Interno.



